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Специфика / Полезный документ

Уведомление о неудовлетворительном результате испытания
Владимир Васильев
юрист, заместитель директора (по безопасности) МОУ "Детгородковская средняя общеобразовательная школа" 

Чтобы уволить работника из-за непрохождения испытания, понадобятся документы, которые подтвердят неудачи работника. В них нельзя использовать общие формулировки о плохой работе. Нужны конкретные детали, свидетельствующие о неудовлетворительном результате испытания. 

Когда применяется
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T Mockea «I8 AvBapa 2016 roga

Vaaraeman Onara AkoaneaHal

Veegomniaem Bac o npeCToAtLieM ysonsHeHwH o ocosakwio 4. 1 cr. 71 TK PO, Tpynosoit aorosop
o7 16.11.2015 N2 58-TI1/15 6ynet pacTopryT 21.01 2016 & CA3M C HeyOBNIETBOPATENLHLIM Pe3ysTa-
ToM MCnLTaHIA

16.11.2015 B 03H3KOMUIWCE C FOMIHHOCTHOM UHCTPYKUME CEVANIACTE 110 Kanpam (yTe. 12.01.2015)
[n. 1 npunoenuts]. B Heft 3aKpenneHs! 06A33HHOCTH 110 COCTABNEHMIO TPAGIKA OTNYCHOB 1 YHACTUID
B PeryNADHLIX BHYTPEHHIX QYUTOPCKIX NPOBEPKaX KATPOBO/ AOKyMeHTaLMM. 14.01.2016 Havans-
HWK OTena Kanpos A. B. XOX/1083 NEACTABINE Ha YTEEPHIEHYE 3aKNI04eHME 0 pesyneTaTax Bate-
Fo vcnbITanuA [N 2 npunoienwa]. B HeM 4aHa OTPHUATENIbHaR olieHKa Balliel AeRTENLHOCTH B A0~
HOCTU CrIeUManCTa o Kagpam.

Tpuravtis, 10 KOTOpLIM BaC PU3HANA He BbIeDHaBLLIET MCTIbTaHMe, CReayioue:

— no nywkTy 2 nnana paGoTul Ha neproA HcreTanw o7 16.11.2015 (Ranee — nnaw pabors) [n. 3 npu-

nowerus] paBoTHMKY opyHeHo CoBpaTL AakHSIe A COCTaBNEHNA rpagya oTYCHOS Ha 2016 ron
Cpokvcrionerun — 2711.2015;
Ha 30.11.2015 Bui cobpanu anhsie ot 40 paboThukos. Ceenenw o natax oTnycKos or 120 pator-
HUHOB B OTAIENE KAZIPOB OTCYTCTBYKOT. 3TO MOMET MPUBECTY K HADYLLIEHYIO CPOKOB, IPEYCMOTPEH-
Huix 4.1 c7. 123 TK PO 713 cocrasneny rpaguia otnycros. B pesynirare pabotonarenio rposur
oTBeTCTREHHOCTL M0 CT.5.27 KOAT PO.

— 10 nyHKTY 5 NnaHa paBoTe PABOTHYKY MIOpYHeHO MIPOBECTH ayUT TPYAOBLIX OTOBOPOB COTPYA-
HUHOB 000 «MapKeT-Us. O pe3yneTaTax ayuTa paBoTHIK 06A3aH COOBLLNT B MUCEMEHHOM Bde.
HavanLHUKY OTIIeNa KanpoB. CPOK UcnonHerA — 07.12.2015
Ha 08.12.2015 Bt He MpefCTaBMNN CAyMEGHYIO 3aNMCKY C PE3YILTATaMM By IUTa HaSANILHUKY OTHe-
naxaapos A. B. Xoxn080i. BO3MOsHLIE HeoHeTH! NP OGOPMAIEHII TPYROBLIX AOFOBOPOB TakHe
MOTYT NpUBECTUA K MPHUBIEYeHMI0 PABOTORATENA K AMUHUCTPATUEHOM OTBETCTERHHOCTI.

VHasakHie GaKTL CBUAETENLCTBYIOT 0 Balliem HECOOTBETCTEMM MIOpYHeHHO/ PaBOTe B AOMIKHOCT
«cneumanVCT o Kagpam.

Mpunosetue:
1) KONUA AOMHHOCTHOT UHCTPYKLIW CTIELANIMCTa o Kaipaw o 12.01.2015;
2) 3aKI04eHve 0 pesynLTaTaX uCTLTaHWR OT 14.01.2016;

3) KonuA nnaa paboTe Ha nepyod MCnLITaHUR oT 16.11.2015.

Oupexop 1B Wimenes,

Veenomnenve nonyeHo 18.01.2016 Bonrusa







Прежде чем уволить работника в связи с непрохождением испытания, его нужно уведомить. Это обязательный элемент процедуры, которая предусмотрена в ч. 1 ст. 71 ТК РФ. 

Для большинства работников испытание длится 3 месяца. Директоров, их заместителей и главных бухгалтеров проверяют в два раза дольше — полгода (ч. 5 ст. 70 ТК РФ). Работодатель вправе сократить этот срок. 

По общему правилу стороны прописывают период испытания в трудовом договоре (ч. 1 ст. 70 ТК РФ). В нем указывают количество месяцев, а не окончательный срок испытания. Например, подойдет такая формулировка: «Работнику устанавливается испытание сроком 3 (три) месяца со дня фактического начала работы». Если в этот период работник заболеет, то дата окончания испытания автоматически сдвинется. Но его общая продолжительность останется прежней. 

Иногда работодатель не успевает вовремя оформить трудовой договор. Сначала работника допускают до работы, а затем подписывают договор. Включить в него условие об испытании можно в одном случае — стороны подписали соглашение об испытании до начала работы (ч. 2 ст. 70 ТК РФ). 

Период испытания нужен работодателю, чтобы понять, подходит работник компании или нет. Если личные, деловые и профессиональные качества работника не устраивают руководителя, то его увольняют по ч. 1 ст. 71 ТК РФ. О расторжении трудового договора работника необходимо предупредить в письменном виде. Назовите документ «уведомление». 

На что обратить внимание

	АУволить из-за непрохождения испытания можно не всех. Часть 1 ст. 71 ТК РФ относится к расторжению трудового договора по инициативе работодателя. У беременных и работников с детьми есть иммунитет от таких увольнений (ч. 1, ч. 4 ст. 261 ТК РФ, определение Кемеровского областного суда от 03.09.2015 № 33-9138). Не важно, есть в трудовом договоре условие об испытании или нет. Поэтому проверьте, не относится ли работник к указанным категориям. Только потом выдавайте уведомление.  
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	БВыдайте уведомление не позднее чем за 3 дня до увольнения (ч. 1 ст. 71 ТК РФ). Например, вы вручили работнику уведомление 18.01.2016. Датой увольнения будет 21.01.2016. Если у работника разъездной характер работы и его сложно застать на месте, то сдвиньте дату увольнения на 22 или 25 января. В любом случае проследите, чтобы обе даты пришлись на период испытания. Расторгать трудовой договор по ч. 1 ст. 71 ТК РФ позже — незаконно.

Возможно, работник захочет уволиться по собственному желанию одним днем. Если вы готовы удовлетворить его просьбу, то оформляйте документы. Это не запрещено. Но пусть он четко и однозначно напишет о своем намерении уволиться по п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Суд не восстановит работника без доказательств давления со стороны работодателя (определение Камчатского краевого суда от 24.08.2015 № 33-1453/2015).

Откажите работнику в просьбе, если настроены расстаться с ним по ч. 1 ст. 71 ТК РФ. Мотивируйте решение ч. 4 ст. 71 ТК РФ, по которой срок предупреждения составляет 3 календарных дня. Он истечет одновременно с предупреждением об увольнении. Но приоритета у одного основания увольнения перед другим нет. Поэтому работодатель вправе расстаться с работником из-за неудачного испытания.  
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	ВПеречислите причины, по которым работодатель признал испытание неудачным. Это требование ч. 1 ст. 71 ТК РФ. Суд признает увольнение незаконным, если не выполнить это условие (определение Свердловского областного суда от 07.08.2015 № 33-10182/2015). Критерии оценки деловых качеств работников в законе не прописаны. Работодатель оценивает результаты испытания по собственному усмотрению. О провале испытания свидетельствуют:
— невыполнение плана работы, в том числе отдельных задач;
— отказ от командировки, включая местную;
— неисполнение служебного задания в командировке;
— систематические опоздания на работу;
— несоблюдение обязанностей, которые закреплены в должностной инструкции, и т. п.

В то же время без документов-подтверждений не обойтись. Фиксируйте все, что говорит о неудовлетворительном результате испытания. В случае спора документы докажут правоту работодателя (апелляционные определения Санкт-Петербургского городского суда от 11.08.2015 № 33-11593/2015, Московского городского суда от 10.09.2015 № 33-31885/15, от 06.10.2015 № 33-36829/2015). При необходимости привлекайте свидетелей. Их показания суды также учитывают.
Если работодатель понимает, что позиция неустойчивая, то предложите работнику заключить мировое соглашение. Компании придется выплатить компенсацию, но работник откажется от претензий (определение Санкт-Петербургского городского суда от 15.09.2015 № 33-15035/2015).  
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Yaegomniaem Bac o peCToALLieM yaonsHeHWH o ockosakwio 4. 1 c. 71 TK PO, Tpynosoi aorosop
o7 16.11.2015 N 58-TI1/15 6ynet pacTopriyT 21.01 2016 & CB3M C HeyI0BNETBOPATE NbHLIM Pe3ynTa-
ToM MCTLTaHNA

16.11.2015 B 03HIKOMUTWCE C FOMIHHOCTHOM UHCTPYKUME CEWVANIMCTE 110 Kanpam (yTe. 12.01.2015)
[n. 1 npunomenuts]. B Heft 3aKpenneHs! 06A33HHOCTH 10 COCTABNEHIIO PAIKA OTMYCHO 1 YHACTUID
B PerynADHLIX BHYTPEHHIX BYUTOPCKIX NPOBEPKaX KATPOBO/ AOKyMeHTaLMM. 14.01.2016 Havans-
HuK OTena Kanpos A. B. XOX/1083 NEACTABNE Ha YTEEPHIEHYE 3aKNI04eHME 0 pesyeTaTax Baue-
FovcnbITanuA [N 2 npunoienws]. B HeM aHa OTPUUATENIbHAR OlieHKa Balliel AeRTENLHOCTH B AOTI-
HOCTU CrleUManICTa o Kagpam.

Tpiravtis, 10 KOTOpLIM BaC MPU3HANIA He BbieDHaBLLIET MCTIbTaHMe, Creayioue:

— no nywkTy 2 nnana paGoTul Ha neproA HcrsTanw o7 16.11.2015 (anee — nna pabors) [n. 3 npu-

‘nowerus] paBOTHMKY opyHeHo CoBpaTL AakHSIe AR COCTaBNEHNA rpagya oTYCHoS Ha 2016 ron
Cpokvicrionerus — 2711.2015;
Ha 30.11.2015 Bui cobpanu ganHsie o1 40 paboThukos. Ceenenw 0 naTax oTnycKos or 120 pator-
HUHOB B OTENE KAZIPOB OTCYTCTBYKOT. 3TO MOKET MPUBECTY K HADYLLIEHMIO CPOKOB, NPEYCMOTPEH-
Huix 4. 1 c7. 123 TK PO 713 cocrasneny rpaguia otnyckos. B pesynirare pabotonarenio rposur
oTBeTCTREHHOCTL M0 CT. 5.27 KOAT PO,

— 10 nyHKTY 5 naHa paBoTe PABOTHYKY TIOpYHeHO MIPOBECTH aYMT TPYAOBIX AOTOBOPOB COTPYA-
1408 000 «MapKeT-Un. O pesyneTaTax ayuTa paBOTHUK 06A3aH COOBLLMT B IMCEMEHHOM BUde.
HavankHUKY OTTIeNa Kapo. CpoK ucnonkerA — 07.12.2015
Ha 08.12.2015 Bl He MpeCTaBMNI CAyEGHYIO 3aNIMCKY C PE3YLTATaMM ByOUTa HaSANSHUKY OTHe-
nakaapos A B. Xoxn080i. BO3MOMHLIE HEOYeTH! NP OGOPMAEHI TPYROBIX 0T OBOPOS TaKHHe
MOTYT NDUBECTUA K MPUBNIEYeHUI0 PABOTORATENA K AMYHWCTPATUEHOM OTBETCTEEHHOCTIA

YHa3aHHie GaKTL CBUAETENLCTBYIOT 0 BallieM HECOOTBETCTEMM MIOpYHeHHO/ PaBOTe B AOIKHOCT
«CneumanVCT o Kagpam.

Mpunosetue:
1) KOMUA AOMHHOCTHOT UHCTPYHUY CTIeLMANMCTa o Kapaw o 12.01.2015;
2) 3aK04eHve 0 pesynLTaTaX uCTTaHWA OT 14.01.2016;

3) KonuA nnaa paboT Ha nepyod MCNLITaHUR oT 16.11.2015.

_—

Oupextop 1B UWimenes,

Veenomnenve nonyuexo 18.01.2016 Borusa





  

