?

За однократное грубое нарушение трудовых обязанностей могут быть уволены:

+ Работник.

+ Работодатель.

?

Проект коллективного договора утверждается:

+ Общим собранием (конференцией) работников;

- Полномочными представителями работодателя и работников.

?

При заключении трудового договора (контракта) работник должен получить достоверную информацию о состояний условий труда на его рабочем месте. В первую очередь эту информацию обязан сообщить:

+ Работодатель;

- Государственный орган по труду; 

- Общественный орган.

?

Рекомендуемая форма соглашения по охране труда работодателей и уполномоченных работниками представительных органов приведена в:

- Трудовом кодексе;

- Рекомендациях по организации работы службы охраны труда;

+ Рекомендациях по планированию мероприятий по охране труда.

?

Как называется производственный фактор, который при определенных условиях может вызвать профессиональное заболевание, временное или стойкое снижение работоспособности, повысить частоту соматических заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства:

+ Вредный производственный фактор. 

- Опасный производственный фактор.

?

Как влияет шум на работающего

+ Воздействует на центральную нервную систему. 

- Ухудшат двигательные функции работающего. 

- Ухудшает кровообращение.

+ Снижает остроту слуха.

?

За нарушение норм по охране трупа должностные лица привлекаются к:

+ Дисциплинарной ответственности;

+ Административной ответственности;

+ Уголовной ответственности.

?

При отсутствии пульса у пострадавшего необходимо:

- Растирать виски и затылочную часть головы пострадавшего, дать Понюхать нашатырный спирт;

+ Немедленно приступить к наружному массажу сердца.

?

Противопожарный режим на предприятии и состав пожарно-технической комиссии определяются:

- Указанием вышестоящей организации;

+ Приказом (инструкцией) по предприятию;

- Пожарной охраной.

?

Несчастный случай квалифицируется как связанный с производством, если он произошел:

+ Во время командировки по заданию администрации;

- По пути с работы или на работу пешком, на общественном транспорте; 

- При посещении административного учреждения в личных целях с согласия руководителя организации.

?

Расстояние между глазами пользователя и экраном дисплея должно составлять:

- 40 - 50 см;

+ 60 - 70см;

- 80 - 90 см.

?

Трудовое законодательство регулирует трудовые отношения между работодателем и работниками:

- По договору подряда;

+ По трудовому договору.

?

Можно ли подвергать руководителей и специалистов внеочередной проверке знаний по охране труда.

+ Да. 

- Нет.

?

Где фиксируется проведение целевого инструктажа с работниками, производящими работы по наряду-допуску, разрешению и т.п.

- В журнале проведения инструктажа.

+ В наряде-допуске.

+ В документации, разрешающей производство работ.

?

Выдвижение представителей работников в комитет (комиссию) по охране труда на предприятии проводится:

- На заседании профкома; 

+ Общим собранием (конференцией) трудового коллектива.

?

Максимальная продолжительность творческой работы на ПЭВМ в режиме диалога за одну смену составляет:

- 4 часа;

+ 6 часов;

- 7 часов;

- 8 часов.

?

Для отопления и внутреннего теплоснабжения производственных помещений предпочтительнее:

+ Водяное отопление; 

- Газовое отопление;

- Электрическое отопление.

?

В какие сроки расследуются несчастные случаи с тяжелыми травмами и несчастные случаи со

смертельным исходом.

- В течение 7 дней.

+ В течение 15 дней.

- Течение одного года.

?

Какую группу по электробезопасности при напряжении до 1000 В должен иметь ответственный за электрохозяйство предприятия.

- Третью.

+ Четвертую.

- Пятую.

?

Контингент работников, подлежащий предварительным и периодическим медицинским осмотрам, определяет:

+ Руководители подразделений совместно со службой охраны труда;

- Работодатель на основании перечней утвержденных Роспотребнадзором и согласованных с выборным профсоюзным органом работников.

?

Как правильно обработать ожоги I и II  степени?

- Смазать место ожога настойкой йода, зеленкой;

- Место ожога промыть водой и смазать маслом;

+ Накрыть место ожога сухой чистой тканью.

?

Лица, допускаемые к работе на ПЭВМ, должны:

+ Быть аттестованы на 1-ю группу по электробезопасности; 

- Быть аттестованы на 2-ю группу по электробезопасности;

+ Пройти первичный инструктаж по технике безопасности.

?

В соответствии с Кодексом об административных правонарушениях РФ за нарушение законов о труде, а также норм и правил охраны труда максимальный штраф для должностных лиц составляет:

- Сто минимальных размеров оплаты труда;

+ Пятьдесят минимальных размеров оплаты труда; до 5 тыс.

- Пятьсот минимальных размеров оплаты трута.

?

Работник, заключивший трудовой договор на неопределенный срок, о своем намерении расторгнуть договор должен предупредить администрацию:

- За неделю;

+ За две недели;

- За один месяц.

?

Сверхурочная работа оплачивается:

- Полуторном размере независимо от ее продолжительности;

- Не менее чем в двойном размере независимо от ее продолжительности;

+ В зависимости от ее продолжительности.

?

К основным направлениям государственной политики в области охраны труда относятся:

+ Подготовка специалистов в области охраны труда;

+ Расследование несчастных случаев на производстве;

+ Содействие общественному контролю за соблюдением прав работников в области охраны труда.

?

Предельная норма нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную при

чередовании с другой работой составляет:

- 7кг;

+ 10 кг

- 12 кг.

?

От чего зависит размер единовременной страховой выплаты?

- От среднего заработка и трудового стажа;

+ От минимального размера оплаты труда и степени утраты трудоспособности пострадавшего;

- От минимального размера оплаты труда.

?

Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде осуществляет:

+ Государственная инспекция по труду; 

- Общественные организации

?

Трудовые договора заключаются:

+ С постоянными работниками;

+ С совместителями;

+ С надомниками.

?

Какие из перечисленных ниже взысканий могут быть применены за нарушение трудовой дисциплины.

- Штраф.

+ Выговор.

- Выговор с предупреждением. 

- Понижение разряда.

?

Сторона, получившая уведомление о начале коллективных переговоров, обязана начать переговоры в:

- Трехдневный срок;

+ Семидневный срок;

- Месячный срок.

?

Максимальный штраф за нарушение правил по охране труда или иных нормативных правовых актов по охране труда, предусмотренный Уголовным кодексом, составляет:

- Сто минимальных размеров оплаты труда; 

- Двести минимальных размеров оплаты труда;

+ Двести тысяч рублей.

?

Взамен молока, полагающегося работнику в связи с вредными условиями труда, можно выдать:

+ Деньги;

+ Равноценные продукты.

?

Выберите субъект страхования, который нанимает на работу физических лиц.

- Страховщик.

+ Страхователь.

- Застрахованный.

?

Какова норма обеспечения посадочными местами в столовой.

+ На 4 работающих в смене одно место. 

- На 10 работающих в смене одно место. 

- На 15 работающих в смене одно место.

?

Аттестация рабочих мест по условиям груда проводится не реже одного раза:

- В год;

- В три года

+ В пять лет

?

Кто проводит вводный инструктаж по охране труда.

- Руководитель организации;

- Непосредственно руководитель работ

+ Инженер по охране труда

+ Лицо, назначенное приказом по организации , предприятию

?

Какими способами можно остановить артериальное кровотечение?

+ Прижатием пальцами кровоточащего сосуда к подлежащей кости выше раны

+ Накладыванием жгута или закрутки

- Смазыванием раны настойкой йода.

?

Нормативные акты Министерства здравоохранения и социального развития могут распространяться:

+ На работников здравоохранения;

+ На работников других отраслей.

?

Можно ли включать в трудовой договор с работником основания для увольнения, не предусмотренные законодательством

- Можно.

+ Нельзя.

?

Для работников в возрасте от 16 до 18 лет рабочее время не должно превышать:

- 24 в неделю;

+ 36 часов в неделю;

- 40 часов в неделю.

?

Распространяется ли законодательство об охране труда на студентов, проходящих производственную практику

+ Распространяется.

- Не распространяется.

?

Уполномоченный по охране труда:

- Назначается профсоюзным комитетом;

+ Избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников предприятия или структурного подразделения.

?

От каких параметров зависит состав санитарно-бытовых помещений.

+ От численности работающих.

- От группы производственных процессов.

- От профессии работников.

?

С кем проводится вводный инструктаж по охране труда.

+ Со всеми вновь поступающими работниками;

- Только с руководящими работниками и специалистами; 

- Только с рабочими.

?

При какой численности работающих должны организовываться фельдшерские здравпункты.

- От 30 до 100 чел. 

- От 50 до 250 чел.

+ Свыше 300 чел.

?

Какое кровотечение нужно остановить в первую очередь.

- Капиллярное.

- Венозное.

+ Артериальное кровотечение.

?

Каким документом определяется категория помещений по взрывопожарной и пожарной опасности.

- Инструкцией предприятия, согласованной с пожарной частью

- Решением Министерства здравоохранения социального развития РФ

+ Нормами пожарной безопасности

?

 Минимальная площадь на одно рабочее место для пользователей составляет при эксплуатации ЖК мониторов:

- 4 кв. м 

- 5 кв. м

+ 4,5 кв. м 

- 6 кв. м

?

Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и об охране труда, могут быть привлечены:

+ К дисциплинарной ответственности;

+ К административной ответственности;

+ К уголовной ответственности.

?

По согласованию сторон в трудовой договор с работником может быть включен пункт:

+ Об установлении испытательного срока; 

- Об основаниях для наложения штрафов; 

- Об основаниях для увольнения.

?

За однократное грубое нарушение трудовых обязанностей по ст. 81 Трудового кодекса работодатель имеет право уволить:

+ Работника;

+ Руководителя предприятия.

?

Работа в выходной или в праздничный день может компенсироваться:

+ Другим днем отдыха;

+ В денежной форме.

?

В соответствии со ст. 220 Трудового кодекса РФ, на время приостановления работ вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника:

+ За ним сохраняется место работы;

+ За ним сохраняется средний заработок;

- Работодатель предоставляет ему новое рабочее место.

?

Есть ли разница между сокращенным рабочим временем и неполным рабочим временем?

+ Есть. 

- Нет.

?

Уполномоченный по охране труда может принимать участие в расследовании несчастного случая на производстве:

- По просьбе потерпевшего;

- По собственной инициативе;

+ По поручению профсоюзного комитета.

?

Кто несет ответственность за обучение персонала по оказанию первой доврачебной помощи

пострадавшим при несчастных случаях на производстве.

+ Работодатель.

- Главный инженер.

+ Инженеры по охране труда, прошедшие специальную подготовку и имеющие право на этот вид обучения.

?

Суммарное время регламентированных перерывов для II категории работ на ПК при 8- часовой смене составляет:

- 30 мин 

- 50 мин;

+ 70 мин.

?

Руководитель предприятия (или другое должностное лицо), прибывший к месту пожара обязан:

- Срочно собрать совещание руководителей подразделений для разработки мероприятий по тушению пожара;

+ Принять действенные меры по его ликвидации и осуществлять общее руководство тушения пожара до прибытия пожарной охраны.

?

Для замещения временно отсутствующих работников, за которыми сохраняется место работы, могут приниматься временные работники на срок:

- До одного месяца; 

- До трех месяцев;

+ До четырех месяцев; 

- До шести месяцев.

?

Можно ли включать в трудовой договор основания для наложения штрафов.

- Можно.

+ Нельзя.

?

Действие коллективного договора может быть продлено:

+ На три года;

- На любой срок.

?

Может ли работодатель устанавливать неполное рабочее время по своей инициативе.

- Не может.

- Может.

+ Может, по согласованию с работником.

?

Может ли сложиться такая ситуация, что из двух человек, работающих в одном и том же месте и выполняющих одинаковую работу, один будет пользоваться льготами, а другой – нет.

+ Может. 

- Не может.

?

Несовершеннолетние:

+ Принимаются на работу лишь после предварительного медицинского осмотра;

+ После приема на работу подлежат ежегодному медицинскому осмотру по достижения 18 лет.

- Подлежат обязательному медицинскому осмотру один раз в полгода.

?

Каким образом осуществляется обеспечение по страхованию.

+ В виде пособия по временной нетрудоспособности.

+ В виде страховых выплат.

+ В виде оплаты дополнительных расходов на реабилитацию.

?

Виды деятельности операторов ПЭВМ разделяются на:

- Две группы

+ Три группы

- Четыре группы

- Три категории.

?

Общую вибрацию разделяют на:

+ 3 категории; 

- 4 категории.

?

Российской Федерацией ратифицированы конвенции МОТ:

+ «О снабжении машин защитными приспособлениями»;

+ «О защите трудящихся от профессионального риска, вызываемого загрязнением воздуха, шумом и вибрацией на рабочих местах»;

+ «О еженедельном отдыхе на промышленных предприятиях».

?

Трудовые книжки ведутся на всех работников, проработавших на предприятии,  в учреждении или организации:

+ Свыше пяти дней;

- Не менее двух недель; 

- Не менее одного месяца.

?

3. Коллективный договор заключается на:

+ На срок до трех лет;

- На любой срок по усмотрению сторон.

?

Профессиональная подготовка на производстве лиц моложе 18 лет по профессиям, перечисленным в "Списке тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет»:

- Не допускается;

+ Допускается при условии достижения 1 8-летнего возраста к концу обучения.

?

Максимальный размер штрафа для должностных лиц за нарушения законодательства РФ об охране труда, который имеют право налагать государственные инспекторы по охране груда составляет:

- Сто минимальных размеров оплаты труда;

+ Пятьдесят минимальных размеров оплаты труда;

- Двадцать минимальных размеров оплаты труда.

?

Какие из перечисленных категорий физических лиц подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний

+ Работающие на основании трудового договора.

+ Работающие на основании гражданско-правового договора, при условии, что указанный договор зафиксирует обязанность работодателя (страхователя) уплачивать страховщику страховые взносы.

+ Осужденные, привлекаемые к труду.

?

В каком размере выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случае на производстве?

- 75% среднего заработка.

+ 100% среднего заработка

- 200% среднего заработка.

?

Экспертизе промышленной безопасности на опасном объекте подлежат:

+ Проектная документация на строительство;

+ Технические устройства;

+ Здания и сооружения;

+ Декларация промышленной безопасности.

?

Какие меры должна принять администрация в первую очередь при возникновении пожара?

- Принять действенные меры по организации тушения пожара.

+ Сообщить о пожаре в пожарную часть

- Сообщить о происшедшем в вышестоящую хозяйственную организацию и в местные органы самоуправления.

?

При химических ожогах следует:

- Протирать пораженное место спиртом.

+ Промывать поражённое место большим количеством воды.

+ Накладывать примочки (повязки) с нейтрализующим раствором.

?

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:

- Общим собранием (конференцией) по представлению работодателя; 

- Профкомом по представлению работодателя;

+ Работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

?

Имеются ли категории работников, к которым могут быть применены взыскания, не указанные в Трудовом кодексе.

+ Да. 

- Нет.

?

Может ли работодатель быть инициатором заключения коллективного договора.

+ Да.

- Нет.

?

Учитываются ли территориальные коэффициенты и надбавки при расчете размера страховых выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев.

+ Учитываются. 

- Не учитываются.

?

При отнесении условий труда к четвертому классу, рабочее место:

+ Подлежит немедленному переоснащению или ликвидации; 

- Признается условно аттестованным.

?

Из каких источников формируются средства на обязательное страхование от несчастных

случаев на производстве.

+ Из дотаций Госбюджета.

+ Из обязательных страховых взносов страхователей.

+ Взыскиваемых штрафов и пени.

?

Что подлежит лицензированию на объекте.

+ Проектирование, строительство, эксплуатация.

+ Консервация и ликвидация опасного объекта.

+ Монтаж, наладка, обслуживание и ремонт технических устройств.

+ Профессиональная подготовка и переподготовка работников.

?

К какому классу условий труда относятся условия труда, которые характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, но возможны изменения функционального состояния организма человека.

- К первому (оптимальные).

+ Ко второму (доступные)

- К третьему (вредные)

?

 Первая помощь при обморожении ног или рук, заключается в:

- Растирании обмороженного участка снегом, либо шерстяной рукавицей;

+ Согревании обмороженных конечностей в теплой ванне.

?

На сколько групп подразделяются опасные и вредные производственные факторы по природе

действия?

- Три.

+ Четыре. 

- Пять. 

- Шесть.

?

Срочный трудовой договор заключается на срок:

- Не менее семи лет;

+ Не более пяти лет;

- Не более десяти лет.

?

Письменное объяснение от нарушителя трудовой дисциплины:

+ Следует потребовать до применения взыскания; 

- Можно не требовать;

- Следует потребовать после применения взыскания.

?

При работе на условиях неполного рабочего времени:

+ Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или выработке; 

- Отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени;

- Трудовой стаж исчисляется пропорционально отработанному времени.

?

4. Постановления Министерства здравоохранения и социального развития по вопросам применения трудового законодательства:

- Носят характер рекомендаций;

+ Обязательны для исполнения организациями всех министерств и ведомств.

?

Нарушение правил по охране труда или иных нормативных правовых актов по охране труда,

совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности смерть человека, наказывается:

- Исправительными работами на срок до двух лет;

- Штрафом в размере до пятисот минимальных размеров оплаты труда;

+ Лишением свободы на срок до трех лет.

?

Разрешается направлять в командировки:

- Беременных женщин;

+ Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (с их письменного согласия).

?

Каждый гражданин при обнаружении пожара обязан:

+ Немедленно сообщить о пожаре в пожарную часть по телефону;

+ Принять возможные меры по эвакуации материальных ценностей.

?

Квалифицируются ли несчастные случаи, как производственные, если они имели место при следовании на работу:

+ На личном транспорте по распоряжению работодателя; 

- На общественном транспорте.

?

Что нужно сделать при оказании помощи пострадавшему от теплового или солнечного удара.

+ Уложить пострадавшего на спину, чтобы голова была выше туловища.

+ Положить на голову холодный компресс.

- Приподнять ноги и укрыть потеплее.

?

Какие действия выполняет служба главного энергетика предприятия при возникновении аварий на электроподстанциях, электросетях, распределительных устройствах.

+ Отключает участки, на которых произошла авария.

+ Обеспечивает безопасность выполнения восстановительных работ вместе аварии. 

- Вывешивает плакаты «Стой, опасно для жизни».

?

Работающие на персональных ЭВМ подвергаются неблагоприятному воздействию повышенного уровня:

- Отрицательных аэроионов;

+ Положительных аэроионов.

?

Положение о том, что работник обязан добросовестно выполнять свои обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, содержится:

- В Конституции РФ;

+ В Трудовом кодексе.

?

2. Работа сверх установленной продолжительности рабочего дня считается сверхурочной:

- В любом случае;

+ Если она выполнялась по инициативе работодателя.

?

В коллективных переговорах по подготовке и заключению коллективного договора участвуют

+ Представители работников организации;

+ Представители работодателя организации.

?

С запросом на проведение проверки условий и охраны труда на своем рабочем месте работник может обратиться:

+ В органы государственного надзора и контроля;

+ В органы общественного контроля.

?

При установлении пенсий в связи с особыми условиями труда мужчинам - по достижении 50 лет и женщинам по достижении 45 лет применяется:

+ Список № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых даст право на пенсию по возрасту (старости) на льготных условиях;

- Список № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (старости) на льготных условиях;

- Оба Списка.

?

Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников имеет права:

+ Технический инспектор труда

+ Уполномоченный по охране труда.

?

Совместный комитет (комиссия) по охране труда в организации создается:

+ По инициативе работодателя или работников; 

- По рекомендации органа по труду;

- По рекомендации государственного инспектора труда.

?

9. Кто проводит инструктаж на рабочем месте?

- Руководитель организации;

+ Непосредственный руководитель работ;

- Инженер по охране труда.

?

Что нужно сделать для освобождения человека от токоведущих частей при напряжении свыше 1000 В?

- Оттащить пострадавшего за сухую одежду.

- Перерубить провода, которых касается пострадавший, топором с сухой изолирующей ручкой

+ Пользоваться диэлектрическими перчатками и ботами, оперативной штангой, ковриками, рассчитанными на соответствующее напряжение.

?

Инициатива о необходимости заключения коллективного договора может исходить от:

+ Работников организации;

+ Работодателя организации.

?

Норма рабочего времени 40 часов в неделю установлена для:

+Всех предприятий независимо от формы собственности.

- Всех государственных организаций.

?

Какова максимальная продолжительность краткосрочного отпуска без сохранения зарплпты

- Три дня.

- Одна неделя.

+ Регламентируется Трудовым кодексом РФ или определяется по соглашению между работником и работодателем.

?

Работник должен обеспечиваться средствами индивидуальной защиты за счет:

+ Работодателя;

- Средств социального страхования;

- Государственных фондов.

?

Какие права имеет страхователь.

+ Защищать свои права и интересы в суде.

+ Участвовать в установлении ему надбавок и скидок к страховому тарифу.

+ Требовать проверки правильности установления ему скидок и надбавок.

?

Кем утверждаются инструкции по охране труда для работников предприятий.

- Руководителем цеха (участка).

+ Работодателем по согласованию с профсоюзным органом,

- Службой охраны труда предприятия.

?

На сколько процентов может уменьшиться размер ежемесячных страховых выплат.

+ Не более, чем на 25%. 

- На 30%.

- На 50%.

?

Кто несет ответственность за безопасность людей при использовании опасного вещества, имеющего паспорт безопасности.

- Производитель. 

- Потребитель.

+ Производитель и потребитель.

?

Что должен уметь оказывающий помощь тонущему.

+ Хорошо плавать, знать приемы транспортировки пострадавшего уметь освобождаться от его захватов 

- Управлять моторной лодкой.

?

Категория взрывопожарной и пожарной опасности зданий и сооружений определяются;

- Только для складских помещений;

+ Для всех производственных и складских помещений; 

- Только для производственных помещений.

?

Какая из приведенных ниже норм соответствует законодательству.

- «Стороны отчитываются о выполнении коллективного договора ежегодно».

- «Стороны отчитываются о выполнении коллективного договора в сроки, оговоренные в договоре».

+ «Стороны отчитываются о выполнении коллективного договора ежегодно или в сроки, оговоренные в договоре»

?

Запрещается привлекать к ночным и сверхурочным работам работников моложе:

- 21 год;

- 19 лет;

+ 18 лет.

?

Обязан ли работодатель информировать работников о полагающихся им компенсациях и льготах.

- Нет.

+ Да.

?

Верно ли, что страховые взносы включаются?

+ В себестоимость продукции.

+ В смету расходов на содержание страхователя.

- Выплачиваются из прибыли.

?

Законодательством предусмотрено обязательное создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране предприятиях с численностью работников более:

- 20 человек;

+ 50 человек;

- 100 человек.

?

Предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу проводятся с целью

+ Определения соответствия (пригодности) работника выполнения поручаемой им работы 

- Предупреждения общих и профессиональных заболеваний

- Предотвращения распространения инфекционных и паразитных заболевании

?

Результаты аттестации рабочих мест по условиям трупа используются для:

+ Обоснование предоставления льгот и компенсаций;

+ Планирования мероприятий по улучшению условий труда

?

В какие сроки расследуются групповые несчастные случаи, если все пострадавшие получили легкие травмы.

- Месяц;

- 10 дней;

- 15 дней;

+ 3 дня.

?

Как оказать помощь пострадавшему при отравлении газами?

+ Вынести пострадавшего из отравленной зоны.

+ Обеспечить приток свежего воздуха, уложить, растереть грудь, укрыть потеплее, напоить чаем 

- Дать нюхать нашатырный спирт

?

Расстояние между столами с мониторами (в направлении от тыла одного монитора к экрану другого) должно быть не менее:

- 1,5.м; 

- 1,8 м;

+ 2м.

?

Решение о ликвидации организации, деятельность которой представляет опасность для жизни и здоровья работников, может быть принято:

- Главным государственным инспектором труда РФ;

- Органом исполнительной власти по труду;

- Главным государственным инспектором труда по субъекту РФ:

+ Судом.

?

3. Численность уполномоченных по охране труда на предприятии устанавливается:

- Решением работодателя;

- Решением профсоюзного комитета;

+ Совместным решением работодателем и представительного органа работников.

?

Гарантируется ли Законом бесплатное обучение безопасным методам и приемам работы

+ Гарантируется. 

- Не гарантируется.

 ?

Периодическим осмотрам подвергаются:

+ Непосредственно работающие с вредными веществами и неблагоприятными производственными факторами

- Все работники предприятия, на котором имеются вредные вещества и неблагоприятные производственные факторы.

?

 Кем разрабатываются инструкции по охране труда для работника?

- Службой труда предприятия.

+ Руководителями структурных подразделений организации.

?

Выберите наиболее полный и правильный перечень существующих инструктажей по безопасности труда: 

- Вводный, повторный, внеплановый, целевой; 

- Первичный на рабочем месте, повторный внеплановый, целевой; 

- Вводный, повторный, внеочередной, целевой;

+ Вводный, первичный на рабочем месте, повторный внеплановый, целевой:

?

Срок расследования несчастного случая, о котором не было своевременно сообщено работодателю (ила в результате которого нетрудоспособность наступила сразу):

- В течении 3-х дней; 

- В течении 15 дней;

+ В течении месяца; 

- В течении 45 дней.

?

После прохождения аттестации на 1 группу по электробезопасности:

- Работнику выдается удостоверение, подписанное ответственным за электрохозяйство предприятия и заверенное гербовой печатью;

+ Делается запись в специальном журнале.

?

Положение о том, что продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет не менее 28 календарных дней, содержится:

- В Конституции РФ;

+ В Трудовом кодексе РФ;

- В Законе РФ «Об отпусках»

?

Кем утверждается отраслевые правила и типовые инструкции по охране труда

- Министерством здравоохранения и социального развития РФ.

+ Федеральным органом исполнительной власти по согласованию с Минзравсоцразвитие РФ.

?

Работник, чье рабочее место аттестуется по условиям труда, подписывает:

+ Карту аттестации рабочих мест по условиям труда; 

- Протокол оценки травмобезопасности рабочего места;

- Протокол оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

?

Действия руководителя работ на месте, где произошел несчастный случай:

+ Обеспечить оказание первой помощи пострадавшему;

+ Сообщи работодателю о происшедшем несчастном случае;

+ Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации.

?

К какому классу опасности относятся чрезвычайно опасные вещества

+ 1-му. 

- 2-му. 

- 3-му 

- 4-му

?

При каких из перечисленных требований электротехнический (электротехнологический) персонал может быть допущен к работам в электроустановках

+ Иметь удостоверение на допуск к работам в электроустановках.

+ Иметь возраст не менее 18 лет а заключение врачей о возможности работать в качестве электротехнического персонала.

- Иметь среднее либо средне-техническое образования.

?

В каком случае проводится внеплановый инструктаж

- При оформлении наряда-допуска;

- При ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий;

+ При введении в действие новых или переработанных стандартов, правил по охране труда,, инструкций по охране труда

+ По требованию органов надзора

?

При аттестации рабочих мест по условиям труда рабочее место с вредными условиями труда признается:

+ Условно аттестованным; 

- Не аттестованным.

?

Кто имеет право квалифицировать несчастный случай, как несчастный случай на производстве:

- Работодатель;

- Руководитель вышестоящей организации;

+ Комиссия по расследованию несчастного случая; 

- Государственный инспектор труда.

?

Срок хранения Акта и материалов расследования профессионального заболевания:

- 25 лет;

- 45 лет;

- 50 лет;

+ 75 лет.

?

Персональная ответственность за обеспечение пожарной безопасности предприятий и их структурных подразделений возлагается:

+ На их руководителей;

- На главного инженера, председателя пожарно-технической комиссии.

?

Может ли сверхурочная работа компенсироваться дополнительным временем отдыха?

+ Да. 

- Нет.

?

Деятельность предприятия, представляющая опасность для жизни в здоровья работников, может быть приостановлена по предписанию:

- Работника государственной экспертизы условий труда;

+ Руководителя государственной инспекции труда; 

- Государственного инспектора труда.

?

При разногласиях, возникших в комиссии по расследованию несчастного случая, ее члены могут:

- Не подписывать акт расследования:

+ Подписать акт с особым мнением.

?

Какими документами назначается ответственный за электрохозяйство предприятия?

- Должностной инструкцией.

- Контрактом.

+ Приказом по предприятию.

?

Предельно допустимые нормы для вредных факторов устанавливаются:

+ Предельно допустимыми уровнями (шум, вибрация, излучение и т. д.) 

- Приказом руководителя предприятия;

+ Предельно допустимыми концентрациями для вредных веществ (пары, газы, аэрозоли).

?

 Выполнение, каких мероприятий может обеспечить здоровые и безопасные условия работающих на производстве?

+ Технологических и организационных.

+ Санитарно-гигиенических.

+ Лечебно-профилактических.

+ Использование средств коллективной и индивидуальной защиты

?

Что относится к качественным характеристикам производственного освещения.

+ Фон.

+ Контраст объекта.

- Освещенность и яркость.

?

Гигиена труда:

- Определяется трудовым соглашением;

+ Профилактическая медицина, изучающая условия и характер труда;

- Определяется приказом по предприятию.

?

По окончании работы пользователь должен вначале выключить питание:

- Периферийных устройств

+ Системного блока

?

Кто контролирует выполнение требований инструкция работников предприятий.

+ Руководители предприятий.

+ Руководители служб, цехов (участков), бригадиры.

?

Какова периодичность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций.

+ Не реже одного раза в 3 года. 

- Не реже одного раза в 5 лет.

- Не реже одного раза в год.

?

Государственную инспекцию труда в субъекте РФ возглавляет:

- Главный государственный инспектор труда по правовым вопросам;

+ Главный государственный инспектор труда;

- Главный государственный инспектор по охране труда.

?

Может ли установлена степень вины пострадавшего комиссией по расследованию несчастных случаев на производстве.

+ Да 

- Нет.

?

Каким документом оформляется расследование несчастного случая, не связанного с производством.

- Не оформляются.

- Актом по форме Н-1.

+ Актом в произвольной форме.

?

Что является причиной выделения вредных веществ в воздух рабочей зоны.

+ Несовершенство или несоблюдение технологии.

+ Отсутствие или плохая работа вентиляции.

- Отсутствие индивидуальных защитных средств.

- Неисправность контрольных приборов.

?

Какова периодичность проверки знаний по электробезопасности для электротехнического

(элекгротехнологического) персонала, обслуживающего действующие электроустановки.

- Один раз в три года.

+ Один раз в год.

- Один раз в шесть месяцев.

- Один раз в два года.

?

Во время работы ПЭВМ пользователю запрещается:

+ Касаться одновременно монитора и клавиатуры;

+ Переключать разъемы интерфейсных кабелей при включенном питании.

?

Основной причиной расстройства зрения при работе на ПЭВМ является.

+ Напряженная зрительная работа;

- Влияние электромагнитного излучения; 

- Влияние электростатического поля.

?

Срок наложения дисциплинарного взыскания не должно превышать :

- Одного месяца со дня совершения проступка;

+ Одного месяца со дня обнаружения проступка;

+ Шести месяцев со дня совершения проступка; 

- Шести месяцев со дня обнаружения проступка.

?

Виновные в нарушении инструкций и правил по пожарной безопасности, приведших к возникновению пожара, могут быть привлечены к ответственности:

+ Материальной;

+ Уголовной;

+ Административной.

?

Женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет:

+ Можно привлекать к сверхурочным работам с ее письменного согласия; 

- Нельзя привлекать к сверхурочным работам.

?

План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий трупа в организации разрабатывается:

+ Службой охраны труда организации;

- Аттестационной комиссией организации;

- Главным инженером организации.

?

Есть ли разница между сокращенным рабочим временем и сводным рабочим временем

+ Есть. 

- Нет

?

Дисциплинарное взыскание утрачивает силу если работник не будет подвергнут новому взысканию в течении

- Трех месяцев.

+ Одного года.

?

Выдавать руководителям предприятия структурного подразделения представления об устранении нарушений норм охране труда и окружающей среды имеет право:

+ Профсоюзный инспектор

+ Уполномоченный по охране труда

?

В какой срок работодатель обязан создать комиссию по расследованию профзаболевания?

+ 10 дней. 

- 15 дней.

- 20 дней.

- В течение месяца.

?

Ответственность за проведение аттестации рабочих мест по условиям труда несет:

+ Руководитель организации. 

- Главный инженер организации 

- Руководитель службы охраны труда организации

?

Минимальная площадь рабочего места для взрослых пользователей ПЭВМ составляет:

+ 4,5 м2

- 5 м2 

- 6 м2 

- 9 м2.
