Приложение № 7
к приказу № 10 от «19» августа 2013 г.
Начальнику склада Ивлевой Т.А.
ЗАЯВЛЕНИЕ


В целях сохранения жизни и здоровья работников ООО «МЕГАПАК», я, водитель погрузчика ________Петров Игорь Павлович________________________________

(Ф.И.О.)

ЗАЯВЛЯЮ, что полностью осознаю степень ответственности при управлении вилочным погрузчиком на территории предприятия, при этом подвергаю себя и работников повышенной степени опасности.


В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса (обязанности работника в области охраны труда) ЗАЯВЛЯЮ, что обязуюсь:
– немедленно извещать Вас об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении острого профессионального заболевания (отравления) в процессе исполнения своих обязанностей.


В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса (обязанности работника в области охраны труда), ЗАЯВЛЯЮ, что на момент приема на работу отсутствуют противопоказания для профессиональной деятельности в качестве водителя погрузчика на пищевом производстве.
В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса (медицинские осмотры некоторых категорий работников) я проинформирован, что моя профессии является вредной и опасной для моего здоровья, и сообщаю, что на момент поступления на работу в ООО «МЕГАПАК» никаких признаков заболеваний, в том числе профессиональных (в соответствии с перечнем факторов риска возникновении профпатологии), не проявлялось.

В соответствии с пунктом «д» статьи 81 Трудового кодекса (расторжение трудового договора по инициативе работодателя) проинформирован, что в случае установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения мной требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, со мной будет расторгнут трудовой договор по указанной статье с записью факта в трудовую книжку

В соответствии со статьей 84 Трудового кодекса (прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных законом правил заключения трудового договара) проинформирован, что трудовой договор со мной может быть расторгнут в результате сокрытия имеющихся противопоказаний по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

_19.08.2013___
___Петров________
_____И.П.Петров__________

          дата
подпись
Ф.И.О.
Обратная сторона
ФАКТОРЫ РИСКА ВОЗНИКНОВЕНИЯ ПРОФПАТОЛОГИИ У ВОДИТЕЛЕЙ
Труд водителя характеризуется комплексом таких неблагоприятных производственных факторов, как:
– высокое нервно-эмоциональное напряжение, связанное с риском дорожно-транспортных происшествий;
– неблагоприятный микроклимат;
– запыленность;
– загазованность;
– статические нагрузки.
Профессиональные заболевания водителей условно делятся на 5 групп.
1. Болезни, вызванные продолжительным нахождением в сидячем положении. К таким относятся остеоартозы, остеохондрозы, радикулиты, привычные вывихи, простатит и геморрой.
2. Болезни, связанные с продолжительным воздействием стрессов. Нервная система постоянно находится под напряжением, что вызывает сердечно-сосудистые заболевания. У водителей нередко появляются аритмия, гипертония, кардиалгия и инфаркты.

3. Болезни, связанные с неполноценным и нерегулярным питанием в рабочее время. К таким заболеваниям относят гастрит, язвенную болезнь, холецистит, колит, панкреатит и дисбактериоз.

4. Заболевания, обусловленные малоподвижным образом жизни и нарушениями обмена веществ: сахарный диабет и ожирение.
Особенности возможных заболеваний для женщин-водителей.
Вождение машины приводит к периодическим ударам грудью о рулевое колесо, что может спровоцировать появление новообразований в молочной железе, в том числе и онкологических. Кроме того, сидячий образ жизни, свойственный водителям со стажем, приводит к застою крови в органах малого таза, создавая предпосылки для развития различных гинекологических заболеваний.
Установлено, что начальные признаки проявления профессиональной патологии формируются у водителей в возрасте от 30 лет при стаже работы 10 лет.

___19.08.13__________
____Петров____

________И.П.Петров__________

дата
подпись

Ф.  И. О.
